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1 Inledning  

I enlighet med ”Överenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022” mellan Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) 

och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och ”Förlängd överenskommelse 2023” har Nordmalings kommun tagit fram en utbildnings- och 

övningsplan som godkänns av kommunchef. Planen är framtagen genom utförd behovsanalys, utifrån behov som framkommit i kommunens risk 

och sårbarhetsanalys, samt i enlighet med kommunens Program för civil beredskap. Utbildnings- och övningsplanen omfattar Nordmalings 

kommuns kommunstyrelse, krisledningsnämnd, centrala tjänstemannaledning samt sektorsspecifika ledningsgrupper och delvis POSOM.  

 

2 Mål  

Målet för Nordmalings kommuns arbete med civil beredskap är att  skapa en god förmåga att effektivt planera inför och hantera 

samhällsstörningar i hela hotskalan samt att säkerställa kommunens skyddsvärden inom ramen för civil beredskap:  

 människors liv och hälsa,  

 samhällets funktionalitet,  

 demokrati, rättssäkerhet och mänskliga fri- och rättigheter,  

 miljö, ekonomiska värden samt, 

 nationell suveränitet.  

Nordmalings kommun ska inom det geografiska området skapa goda förutsättningar för samhällsviktig verksamhet att stå emot 

samhällsstörningar i fredstid och vid höjd beredskap, verka för att skydda kommunens medborgare samt att stärka försvarsviljan och 

motståndskraften i samhället.  

 

3 Syfte 

Syftet med övnings- och utbildningsplanen är att förtroendevalda och anställd personal ska få den utbildning och övning som behövs för att de 

ska kunna lösa sina uppgifter vid extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap, enligt 2 kap. 8 § LEH. 
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I Nordmalings kommun ska krisledningsnämnd och tjänstemannaledning utbildas och övas minst två gånger per år. Målet med övningstillfällena 

är att de som ingår i den ordinarie krisledningsorganisationen ska känna till sina roller samt utbildas och övas i linje med sina tänkta uppgifter. 

Kommunen ska varje år genomföra och utvärdera dessa utbildningar och/ eller övningar. 

Andra kompetenshöjande insatser skall genomföras inom civil beredskap där såväl politisk som tjänstemannaledning och andra tjänstemän som 

arbetar med beredskap i kommunen ska delta. I mån av tid strävar kommunen även mot att delta och medverka i övningar och utbildningar som 

organiseras av externa aktörer. Syftet med utbildningarna är att öka förmågan att upprätthålla samhällsviktiga verksamheter genom hela 

hotskalan. 

4 Kontinuerlig utvärdering och planering 

De utbildningar och övningar som genomförs under perioden 2024-2026 kommer att leda till förslag på åtgärder. Dessa åtgärder kommer att 

tillvaratas genom att tillsammans med berörd del av krisorganisationen integrera förslagen i den långsiktiga planeringen. Syftet är att på lång sikt 

och kontinuerligt förbättra förmågan att bedriva samhällsviktig verksamhet under samhällsstörningar, kriser, extraordinära händelser samt höjd 

beredskap. 

Ny behovsanalys utförs av beredskapssamordnare tredje kvartalet varje år. Datum för planerade övningar och utbildningar året efter planeras efter 

genomförd behovsanalys. Behovsanalys och planering av specifika datum utförs i samråd med Kommunstyrelsens ordförande, Kommunchef 

samt berörda aktörer. 
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Prioriterade områden för 

mandatperioden: 

 Lägesbild 

 Civilt försvar 

 Samverkan 

 

Genomförande 

år och kvartal 

 

Övning/Utbildning 

 

Varifrån 

kommer 

behovet? 

 

Syfte & 

förmågor som 

ska stärkas 

 

Deltagare 

 

Budget 

 

Ansvarig 

 

Utvärdering 

 

2024 – K1 Holger  Lägesbild, WIS 

samt andra 

kommunikations

medel. 

Kommunens 

tjänstemannalednin

g, Kommunikation 

Statlig ersättning 

för krisberedskap 

Beredskaps-

samordnare 

Enkät 

2024 – K1 Övning kopplat till 

Krisledningsplan 

Ny 

krisledningsplan 

Krisledning Kommunstyrelsen 

Krisledningsnämnd 

Statlig ersättning 

för krisberedskap 

Beredskaps-

samordnare 

Enkät 

2024 – K1 Övning kopplat till 

Krisledningsplan 

samt utbildning civil 

beredskap 

Ny 

krisledningsplan, 

övning 

Krisledning, 

kompetenshöjand

e  

Tjänstemannaledni

ng 

Statlig ersättning 

för krisberedskap 

Beredskaps-

samordnare 

Enkät 

2024 – K2 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Ledningsgrupp 

omsorg 

 Sektorchef 

omsorg 

 

2024 – K2 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Ledningsgrupp 

utbildning 

 Sektorchef 

utbildning 

 

2024 – K2 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Ledningsgrupp 

samhällsbyggnad 

 Sektorchef 

samhällsbyg

gnad 

 

2024 – K2 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Gemensam service  Chef 

Gemensam 

service 

 

2024 – K3 Scenarioövning RSA, övning Samverkan Kommunstyrelsen 

Krisledningsnämnd 

Statlig ersättning 

för krisberedskap 

Beredskaps-

samordnare 

Enkät 

Övnings- och utbildningsplan 
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Tjänstemannaledni

ng, POSOM 

2024 – K4 Rakel Sällananvändare Samband, 

kommunikationsp

rov 

Tjänstemannaledni

ng, sektorledning, 

beredskapssamordn

are, kommunikatör 

 Beredskaps-

samordnare 

med hjälp 

av 

Räddnings-

chef 

 

2024 – K4 Vilde Västerbotten Regional 

samverkan 

Samverkan, 

totalförsvarsövnin

g 

KSO, 

beredskapssamordn

are, kommunikatör, 

delar av 

tjänstemannalednin

g-ingen 

 Beredskaps-

samordnare 

Utvärderingsa

nsvarig 

2024– K4 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Ledningsgrupp 

omsorg 

 Sektorchef 

omsorg 

 

2024 – K4 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Ledningsgrupp 

utbildning 

 Sektorchef 

utbildning 

 

2024 – K4 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Ledningsgrupp 

samhällsbyggnad 

 Sektorchef 

samhällsbyg

gnad 

 

2024 – K4 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Gemensam service  Chef 

Gemensam 

service 

 

2025 – K1 Holger  Lägesbild, WIS 

samt andra 

kommunikations

medel. 

Kommunens 

tjänstemannalednin

g, Kommunikation 

 Beredskaps-

samordnare 

Enkät 

2025 – K1 Civil beredskap Behovsanalys, 

övning  

Krisledning, 

kompetenshöjand

e 

Kommunstyrelsen 

Krisledningsnämnd 

Statlig ersättning 

för krisberedskap 

Beredskaps-

samordnare 

Enkät 

2025 – K1 Civil beredskap Behovsanalys, 

övning 

Krisledning, 

kompetenshöjand

e  

Tjänstemannaledni

ng 

Statlig ersättning 

för krisberedskap 

Beredskaps-

samordnare 

Enkät 
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2025 – K2 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Ledningsgrupp 

omsorg 

 Sektorchef 

omsorg 

 

2025 – K2 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Ledningsgrupp 

utbildning 

 Sektorchef 

utbildning 

 

2025 – K2 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Ledningsgrupp 

samhällsbyggnad 

 Sektorchef 

samhällsbyg

gnad 

 

2025 – K2 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Gemensam service  Chef 

Gemensam 

service 

 

2025 – K3 Civil beredskap RSA, övning Samverkan, 

kompetenshöjand

e 

Kommunstyrelsen 

Krisledningsnämnd 

Tjänstemannaledni

ng, POSOM 

Statlig ersättning 

för krisberedskap 

Beredskaps-

samordnare 

Enkät 

2025 – K4 Rakel Sällananvändare Samband, 

kommunikationsp

rov 

Tjänstemannaledni

ng, sektorledning, 

beredskapssamordn

are, kommunikatör 

 Beredskaps-

samordnare 

med hjälp 

av 

Räddnings-

chef 

 

2025 – K4 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Ledningsgrupp 

omsorg 

 Sektorchef 

omsorg 

 

2025 – K4 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Ledningsgrupp 

utbildning 

 Sektorchef 

utbildning 

 

2025 – K4 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Ledningsgrupp 

samhällsbyggnad 

 Sektorchef 

samhällsbyg

gnad 

 

2025 – K4 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Gemensam service  Chef 

Gemensam 

service 

 

2026 – K1 Holger  Lägesbild, WIS 

samt andra 

kommunikations

medel. 

Kommunens 

tjänstemannalednin

g, Kommunikation 

 Beredskaps-

samordnare 

Enkät 
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2026 – K1 Civil beredskap Behovsanalys Krisledning, 

kompetenshöjand

e 

Kommunstyrelsen 

Krisledningsnämnd 

Statlig ersättning 

för krisberedskap 

Beredskaps-

samordnare 

Enkät 

2026 – K1 Civil beredskap Behovsanalys, 

övning 

Krisledning, 

kompetenshöjand

e  

Tjänstemannaledni

ng 

Statlig ersättning 

för krisberedskap 

Beredskaps-

samordnare 

Enkät 

2026 – K2 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Ledningsgrupp 

omsorg 

 Sektorchef 

omsorg 

 

2026 – K2 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Ledningsgrupp 

utbildning 

 Sektorchef 

utbildning 

 

2026 – K2 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Ledningsgrupp 

samhällsbyggnad 

 Sektorchef 

samhällsbyg

gnad 

 

2026 – K2 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Gemensam service  Chef 

Gemensam 

service 

 

2026 – K3 Civil beredskap Behovsanalys, 

övning 

Samverkan, 

kompetenshöjand

e 

Kommunstyrelsen 

Krisledningsnämnd 

Tjänstemannaledni

ng, POSOM 

Statlig ersättning 

för krisberedskap 

Beredskaps-

samordnare 

Enkät 

2026 – K4 Rakel Sällananvändare Samband, 

kommunikationsp

rov 

Tjänstemannaledni

ng, sektorledning, 

beredskapssamordn

are, kommunikatör 

 Beredskaps-

samordnare 

med hjälp 

av 

Räddnings-

chef 

 

2026 – K4 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Ledningsgrupp 

omsorg 

 Sektorchef 

omsorg 

 

2026 – K4 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Ledningsgrupp 

utbildning 

 Sektorchef 

utbildning 

 

2026 – K4 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Ledningsgrupp 

samhällsbyggnad 

 Sektorchef 

samhällsbyg

gnad 
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2026 – K4 Scenarioövning RSA, övning Lägesbild, stab Gemensam service  Chef 

Gemensam 

service 
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