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1 Inledning

I enlighet med ”Overenskommelse om kommunernas Krisberedskap 2019-2022” mellan Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)
och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och “Férlangd 6verenskommelse 2023 har Nordmalings kommun tagit fram en utbildnings- och
ovningsplan som godkanns av kommunchef. Planen dr framtagen genom utford behovsanalys, utifran behov som framkommit i kommunens risk
och sarbarhetsanalys, samt i enlighet med kommunens Program for civil beredskap. Uthildnings- och évningsplanen omfattar Nordmalings
kommuns kommunstyrelse, krisledningsndmnd, centrala tjanstemannaledning samt sektorsspecifika ledningsgrupper och delvis POSOM.

2 Mal

Malet for Nordmalings kommuns arbete med civil beredskap &r att skapa en god formaga att effektivt planera infor och hantera
samhéllsstorningar i hela hotskalan samt att sakerstalla kommunens skyddsvarden inom ramen for civil beredskap:

e manniskors liv och halsa,

e samhéllets funktionalitet,

o demokrati, rattssakerhet och manskliga fri- och rattigheter,
e miljo, ekonomiska varden samt,

e nationell suveréanitet.

Nordmalings kommun ska inom det geografiska omradet skapa goda forutsattningar for samhallsviktig verksamhet att sta emot
samhallsstorningar i fredstid och vid hojd beredskap, verka for att skydda kommunens medborgare samt att starka forsvarsviljan och
motstandskraften i samhallet.

3 Syfte

Syftet med Gvnings- och utbildningsplanen &r att fortroendevalda och anstalld personal ska fa den utbildning och 6vning som behdvs for att de
ska kunna I9sa sina uppgifter vid extraordindra handelser i fredstid och hdjd beredskap, enligt 2 kap. 8 8 LEH.
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I Nordmalings kommun ska krisledningsndmnd och tjanstemannaledning utbildas och 6vas minst tva ganger per ar. Malet med évningstillfallena

ar att de som ingar i den ordinarie krisledningsorganisationen ska kanna till sina roller samt utbildas och 6vas i linje med sina tankta uppgifter.
Kommunen ska varje ar genomféra och utvardera dessa utbildningar och/ eller 6vningar.

Andra kompetenshéjande insatser skall genomféras inom civil beredskap dar saval politisk som tjanstemannaledning och andra tjansteman som
arbetar med beredskap i kommunen ska delta. | man av tid stravar kommunen dven mot att delta och medverka i 6vningar och utbildningar som
organiseras av externa aktorer. Syftet med utbildningarna ar att 6ka formagan att uppréatthalla samhallsviktiga verksamheter genom hela
hotskalan.

4 Kontinuerlig utvardering och planering

De uthildningar och 6vningar som genomfors under perioden 2024-2026 kommer att leda till forslag pa atgarder. Dessa atgarder kommer att
tillvaratas genom att tillsammans med berord del av krisorganisationen integrera forslagen i den langsiktiga planeringen. Syftet ar att pa lang sikt
och kontinuerligt forbattra formagan att bedriva samhallsviktig verksamhet under samhallsstorningar, kriser, extraordinara handelser samt hojd
beredskap.

Ny behovsanalys utfors av beredskapssamordnare tredje kvartalet varje ar. Datum for planerade dvningar och utbildningar aret efter planeras efter
genomfdrd behovsanalys. Behovsanalys och planering av specifika datum utfors i samrad med Kommunstyrelsens ordférande, Kommunchef
samt berdrda aktorer.
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