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1. Tillgadnglighetspolicy

Nordmalings kommun ska sa langt som méjligt vidta sddana atgarder att det blir mojligt for personer
med funktionsnedséttning att bo, besoka, studera och arbeta i kommunen pa lika villkor som en person
utan funktionsnedséttning.

Lokaler

o For att personer med funktionsnedséttning ska kunna bo, bestka, studera och arbeta i
Nordmalings kommun ska lokalerna vara tillgangliga. Det ar viktigt att kunna forflytta sig till
och i kommunens lokaler och att dessa anpassas till personer med olika
funktionsnedsattningar.

Verksamhet

e | kommunens samtliga verksamheter skall tillganglighetsaspekten beaktas, liksom vid
organisering och utformning av den totala arbetsmiljon.

Information och kommunikation

e Personer med olika typer av funktionsnedsattningar ska efter var och ens férutsattningar och
behov kunna kommunicera med Nordmalings kommun och séka information pa lika villkor
som andra personer.

Kommunen som arbetsgivare

¢ Nordmalings kommun och dess anstéllda ska avspegla befolkningen i stort. Detta innebdr att
manniskor med funktionsnedsattning ska vara en proportionerlig del av personalstyrkan i
Nordmalings kommun. Varje verksamhet ska utforma sina egna konkreta aktiviteter och
atgarder.

Upphandling

e Vid upphandling skall tillgdnglighetsperspektivet alltid beaktas.



2. Riktlinjer for respektive verksamhets tillganglighetsarbete

| dessa riktlinjer anges fyra delomraden som ar generella for alla verksamheter. Tillganglighetsmal ska
sedan konkretiseras pa respektive verksamhetsniva.

Verksamhetens tillganglighet ar uppdelad i fyra delomraden:

e Fysisk miljo

e Information/kommunikation
o Kommunen som arbetsgivare
e Upphandling

Tillganglighet skall beaktas i kommunens samtliga verksamheter genom konkreta handlingsplaner
som f6ljs upp och uppdateras varije ar.

| arsredovisningen ska en aterrapport finnas sa att det tydligt framgar vilka atgarder som gjorts for att
forbattra tillgangligheten i respektive verksamhet.

Tillganglighet ur aspekten méanniskor med funktionsnedsattning ska genomsyra alla verksamheters
planering. Det innebér att upphandling, personalpolitik, rekrytering, information och fysisk planering
tydligt ska beakta detta perspektiv under processen innan beslut fattas.

Varje verksamhet ska utforma egna konkreta aktiviteter och atgarder med féljande upplagg:

Aktivitet:
Ansvarig:
Tidplan:
Kostnader:
Uppfdljning:

2.1 Delomrade 1 Fysisk miljo

Mal: For att personer med funktionsnedséattning ska kunna bo, bestka, studera och arbeta i
Nordmalings kommun ska lokalerna vara tillgéngliga. Det &r viktigt att kunna forflytta sig till och i
kommunens lokaler och att dessa anpassas till personer med olika funktionsnedsattningar.

2.1.1 Lokalers tillganglighet

Kommunens lokaler ska uppfylla de krav som finns enligt plan- och bygglagens paragraf om enkelt
avhjélpa hinder

2.1.2 Utomhusmiljons tillganglighet

Kommunens utomhusmiljo ska uppfylla de krav som finns enligt plan- och bygglagens paragraf om
enkelt avhjalpa hinder och andra riktlinjer.

Utformning av utemiljon ska ha ett tydligt fokus pa att den ska fungera for alla oavsett
funktionsférmaga.



2.2 Delomrade 2 Information/kommunikation

Mal: Personer med olika typer av funktionsnedsattningar ska efter var och ens forutséttningar och
behov kunna kommunicera med Nordmalings kommun och séka information pa lika villkor som andra
personer.

2.2.1 Tillganglig information
Kommunens information ska folja de riktlinjer som finns for att vara tillgdnglig for alla manniskor.
2.2.2 2.2 Tillganglig kommunikation

All kommunikation ska ske pa ett satt som inkluderar alla manniskor. Ett centralt forhallningssatt for
alla verksamheter &r att hjalpmedel finns att tillga och att de anvénds regelbundet vid méten av olika
slag.

2.3 Delomrade 3 Kommunen som arbetsgivare

2.3.1 Arbetsmilj6

Nordmalings kommun ska lyfta fragor kring tillganglighet i medarbetarenkéater/samtal, pa
arbetsplatstraffar samt i skydds- och tillganglighetsronder for att fanga upp fysisk och psykisk ohélsa
pa arbetsplatserna.

2.3.2 Utbildning

Samtliga anstéllda i kommunen ska genom regelbundna kompetensutvecklingsinsatser i sin respektive
verksamhet ges utbildning i tillganglighet.

2.3.3 Rekrytering

Riktad rekrytering kan behdvas. Det ar viktigt att ansvariga rekryterare ser varje individs kompetens
som mojligheter — inte som hinder.

2.4 Delomrade 4 Upphandling
Mal: Vid upphandling skall tillganglighetsperspektivet alltid beaktas
2.4.1 Upphandling av varor

Nér varor och tjanster upphandlas ska konkreta krav utformas for att sakerstalla att tillganglighet for
alla med funktionsnedséttning beaktas.

2.4.2 Upphandling av tjanster

Upphandling av tjanster ska utga fran vid varije tillfalle gallande lagstiftning angaende sociala hansyn.



