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Bestammelser om ersattningar och arvoden mm. for kommunalt fortroendevalda galler fran
och med den 1 november 2022.

§ 1 Tillampningsomrade
Reglementet galler for:

a) ledamoter i kommunfullméktige

b)  av kommunfullmaktige vald ledamot i kommunal styrelse, namnd, kommitté, rad,
beredningsorgan och revisor,

c) av kommunal styrelse/namnd vald ledamot i arbetsutskott/utredningsgrupp/-
motsvarande,

d) ersattare vald-férledamotsom omfattas av reglementet dven da ersattare utan att
tjanstgora deltar i sammantréde,

e)  sadan ledamot eller erséttare i fullmaktige som av kommunfullméktige i sarskilt
beslut utsetts till minoritetsféretradare i styrelse, namnd eller beredning.

f)  ledamoter och erséttare som foretrader nyttjarna i sjalvforvaltningsorgan i enlighet
med kommunallagens 8 kap 7 §

g) ledamot och ersattare utsedd av kommunen i andra organ dn de kommunala och
dar det inte foreligger arvodesregler erhaller sammantradesarvode och
reseersittning enligt kommunens reglemente. !

h)  om insynspost finns s ska denna ersattas pa samma satt som ledamot

Ekonomiska och sociala formaner till heltidsengagerad fortroendevald finns reglerade i
sérskilda bestammelser § 14.
8§ 2 Forrattning
Med forrattning menas:
a)  forhandling eller forberedelse for forhandling med personalorganisationer eller
annan motpart till kommunen,

b)  6verlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n den fértroendevalde
sjélv tillhor,

11 organ utsedda av kommunen dar kommunen ar agare sé regleras ersattning oftast via ingdngna
avtal/reglementen eller liknande ordning (tex. hos bolag och stiftelser).
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c)  konferens, informationsmote, valndmndsarbete, kurs eller liknande i kommunal
angeldgenhet,

d)  sammankomst med kommunalt samradsorgan,

e)  dverlaggning med verksamhets eller annan anstélld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjélv tillhor,

f)  besiktning eller inspektion,

g) overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

h)  fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.

For forrattningar kravs, med undantag for ordféranden och vice ordférande, sarskilt uppdrag
genom beslut i det organ den fortroendevalde tillhor. Overlaggningar enligt punkterna b, d
och e skall ske pa planerad tid enligt arsarvodet med undantag av akuta kallelser till
Overlaggningar.

§ 3 Sammantraden

Med sammantrade menas sammantrdde med de organ som angetts i § 1, dar
protokollféringsskyldighet foreligger enligt kommunallagen eller dar protokoll fors i
huvudsaklig 6verensstammelse med kommunallagens bestammelse.

8 4 Ersattningens berakningsgrund

Ersattningar och arvoden utgar fran riksdagens grundarvode (RG), upprakning sker arligen i

januari. For att det ska ga att ersatta fortroendevalda i Nordmalings kommun baserat pa RG
har en formel for RG per timme tagits fram. RG/8760 x 1.78= timarvode?.

2 Nivén for timarvode i detta reglemente faststalls 2022 till 175 kr timmen. For att rakna ut hur stor del detta ar
av RG anvénds formeln som beskrevs i texten. Forklaring till formeln:

- 8760 utgor antalet timmar per ar (365 dgr/ar)
- Faststallt RG/antalet timmar per ar (8760=97,9 kr)
- 175/97,9=1,79 (avrundat uppat)
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8§ 5 Erséattningsformer
§ 5.1 Ersattningsformer

Ersattning kan utga i form av arsarvode, sammantradesarvode, forrattningsarvode,
justeringsarvode, resekostnadsersattning, traktamente och forlorad arbetsfortjanst.

Ersattning kan ocksa utga for de sarskilda kostnader som foranletts av fortroendeuppdraget
enligt de grunder som anges i §11 och §12.

§ 5.2 Pensionsférman och semesterforman

Ersattning for forlorad pensionsforman betalas ut tillsammans med ersattningen for
inkomsbortfall. Detta star som en egen post pa lonespecifikationen.

Ersattning for semester ingar i arvode for forattning och sammantrade.

§ 5.3 Arsarvoden

Till ordférande och vice ordférande i kommunfullméktige, kommunstyrelse, ndmnd, utskott
och darmed jamforbart uppdrag utgar arsarvode. Kommunstyrelsens ordférande har en
sérskild stallning i och med att hen &r heltidsarvoderad och detta beskrivs ndrmare i § 14. For

ovriga presidier galler foljande:

- | det arliga arvodet ingar arvode for presidieberedning och justering for de politiska
organ man ar ordférande eller vice ordférande i.

| arsarvode ingar de uppgifter som ar forenat med uppdraget férutom:
- sammantrade, foranlett av att ordféranden utsetts att inga i arbets-, beredningsgrupp
eller motsvarande,
- annat protokollfoért sammantrade,
- kurs, konferens och 6vriga forrattningar

For ovanstaende undantag utgar arvode enligt § 5.5 och § 5.5.

For ordforanden respektive vice ordforanden utgar arsarvode enligt nedan.
Ersattningsnivaerna i reglementet avser procent av RG som ar 2022 faststalls till 71 500 kr.

Siffrorna inom parentes nedan ar exempel pa erséttningar baserade pa procent av 2022 ars
faststallda RG avrundade till narmsta 5-tal och utslaget per manad.
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Ordforande Vice Ordférande/2:e vice ks
Kommunfullméktige 4,09 % av RG (2925 kr/man) 1,64 % RG (1175 kr/man)
KF:s fasta beredning 2,03 % av RG (1450 kr/man) 0,76 % av RG (545 kr/man)
Kommunstyrelsen 75,4 % av RG (ca 53 910 kr/méan) 15,45 % av RG (ca 11045 kr/man)
Gruppledare® 1,5 % av RG (motsvarar ett arvode pa 1075 kr/manad)
Allméanna utskottet Ingar i KS ordf.arvode Ingar i KS vice ordf.arvode
Barn- och 4,84 % av RG (3460 kr/man) 1,74 % av RG(1245 kr/man)
utbildningsutskottet
Sociala utskottet 6,04 % av RG (4320kr/man) 1,74 % av RG(1245 kr/man)

Arsarvoden dar justeringstid och beredningstid ej ar inraknade:

Valnamnd , valar 0,6 % avRG
Revisor 0,6 % avRG 0,3% avRG
Overférmyndarnamnd 0,6 % av RG (vid ordférandeskap for namnden)

Nar vice ordforanden tjanstgor som ordférande utgar 1,5 sammantradesarvode.
Nar annan justerare an ordférande eller vice ordforande utses sa utgar timarvode motsvarande
forrattningsarvode.

Vid byte av kommunstyrelsens ordférande utgar manadsarvode motsvarande avgaende
ordforandes manadsarvode. Arvodet revideras 1 januari och uppréaknas utifran RG. Nagot
ytterligare arvode i samband med sammantraden/forréattningar utgar ej.

Tjanstgoringstid for gemensamt berednings- och samordningssammantréde for presidierna i
kommunstyrelse, barn- och utbildningsutskottet och sociala utskottet tillsammans med
kommunens ledningsgrupp. Sadant samordningssammantrade kan erséttas med hogst 4

8 Erséttning for gruppledare utgar ej till partier med heltidsarvioderad (kommunstyrelsens ordférande) eller
deltidsarvoderade fortroendevalda (kommunstyrelsens vice ordférande). Arvodering forbinds till ndrvaro vid
fullméktiges sammantraden.
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timmar per sammantrade och vid tva tillfallen per manad. Ersattning utgar med timarvode
samt ersattning for forlorad arbetsinkomst.

8 5.4 Sammantradesarvoden och ersattning vid partigruppmoten infor utskott,
kommunstyrelse och kommunfullméktige

Vid sammantraden utgar dubbel ersattning den forsta timmen for att kompensera for
inlasning.

| arvodet ingar semesterersattning.

Arvode for del av timme utges for varje paborjad halvtimme med halften av timarvodet.
For sammantrade under 1 timme utgar ersattning for 1 timme.

Sammantradesarvode utges for max 8 tim per dag.

Arvodet berdknas utifran procentav RG enligt sarskild formel utjamnat till narmast hogre
5 tal.

Ersattning i form av forrattningsarvode utgar for partigruppsmoten maximalt 3 timmar.

Partigruppsmote utbetalas aven till ej tjanstgérande ersattare som deltagit i gruppmatet men ej
tjanstgor eller deltar vid sammantrédet.

Tid for sammantrade raknas fran sammantradets borjan till dess slut. Uppehall i sammantrade
for lunch eller darmed jamfarbart uppehall inrédknas ej i ssmmantradestiden.

Tid for sammantrade utanfér kommunen raknas fran nar ledamot lamnar- och &r ater vid
bostaden.

Ledamot och ersattare som tjanstgor, liksom ersattare som inte tjanstgor, ar skyldig att till
ordférande eller sekreterare anméla nar vederbdrande lamnar sammantradet om detta sker
innan sammantradet ar slut.

Arvodering for ordféranden vid sammantréden:

KFs Tillfalliga beredning 1,5 arvode vid varje sammantrade
Ovriga beredningar 1,5 arvode vid varje sammantrade
Myndighetsnamnd 1,5 arvode vid varje sammantrade

Fortroendevald som inte &r ordinarie ledamot och som kallas i sérskild ordning till sammantrade
har ratt till sammantradesarvode. Sammantradesarvode betalas ut for hela sammantradet dven
om ersattare endast tjanstgor del av sammantrédet, forutsatt att erséttaren narvarar vid hela
sammantradet.
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§ 5.5 Forattningsarvode

Upprékning av forattningssarvode sker fr o m januari manad varje ar med féljsamhet till
forandring av RG.

For forattning utgar ej dubbel ersattning forsta timmen.

Ovriga méten som beslutas av kommunala politiska organ ersitts som forrattning (tex.
beredning dar det endast fors minnesanteckning).

Arvode for del av timme utges for varje paborjad halvtimme med halften av timarvodet.
Forattningssarvode utges for max 8 tim per dag.
For forrattning under 1 timme utgar ersattning for 1 timme.

Tid for forattning utanfor kommunen réknas fran nar ledamot lamnar- och ar ater vid
bostaden.

Uppehall i forrattning for lunch eller darmed jamforbart uppehall inréknas €j i
forrattningsstiden.

Forrattningsarvode utgar ej mellan kl. 22.00 - 06.00.
| arvodet ingar semesterersattning och ersattning for inlasning.

8 5.6 Arvode till ej tjanstgbrande ersattare i utskott, kommunstyrelsen och
kommunfullméktige

Ersattare som representerar parti som saknar ordinarie ledamot i kommunstyrelsen erhaller
arvode vid sammantréde i kommunstyrelsen.

Ersattare i kommunstyrelsen erhaller vid sammantrade i kommunstyrelsen arvode endast 2
ganger per ar och person.

Ersattare som representerar parti som har ordinarie representation i utskott erhaller vid
sammantrade i utskottet arvode endast 2 ganger per ar och person.

Om det foreligger séarskilda skal kan Allmanna utskottet besluta att gora undantag fran
reglementet och ersatta de ersattare som tjanstgor mer an tva (2) ganger i respektive instans.
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8 6 Inkomstbortfall

Ersattning for forlorad arbetsinkomst* utgar till fortroendevalda fér moten i kommunala organ
(sammantréden, gruppmoten), andra méten som ar ndédvandiga for uppdraget, resor till och
fran moten och behovlig dygnsvila i omedelbar anslutning fore eller efter ssmmantradet.

Erséattare som deltar i sammantréde utan att tjanstgora har rétt till ersattning for férlorad
inkomst varje sammantrade ersattaren deltar aven utover de tva tillfallen per ar som arvode
betalas ut.

Ersattare som endast tjanstgor del av sammantrade har ratt till ersattning for forlorad inkomst
for hela sammantradet om denna véljer att delta som ej tjanstgérande for resterande del av
sammantradet. Den forlorade inkomsten maste styrkas av fortroendevald. Fortroendevalda
ansvarar sjalv for att lonekontoret har korrekta inkomstuppgifter, detta innebér att arligen eller
vid férandring uppdatera inlamnade inkomstuppgifter. Lénekontoret kan genom stickprov
kontrollera att l6neavdrag skett for de tillfallen da ersattning for inkomstbortfall skett.

For de som kan visa forlorad arbetsinkomst men inte till vilket belopp, t ex egna foretagare,
beréknas en schablonmaéssig ersattning grundad pa den sjukpenninggrundande inkomsten och
en arsarbetstid pa 1850 timmar.

For naringsidkare som har behov av erséttare i foretaget vid deltagande i sammantrade, kan
ersattning utga efter styrkta kostnader ( om omkostnad for ersattare ar storre an beraknat
inkomstbortfall enligt SGI for den fértroendevalda).

For arbetssokande likstalls forlorad arbetsfortjanst med ersattning fran arbetsléshetskassa.

§ 7 Justeringsarvode

Till de som utses som protokolljusterare, dock ej ordforande och vice ordférande, utgar
arvode i form av en (1) timmes forrattningsarvode.

4 Inkomst kan vara t.ex. arbetsinkomst, a-kassa, foraldraledighet mm.
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§ 8 Reseersattning

Reseersattning utgar till den som ar beréattigad till sammantrades-/forattningsarvode. FoOr resor
vid deltagande i sammantrade eller forrattning inom kommunen utgar kilometerersattning for
bil. Erséttning betalas ut enligt kommunalt reseavtal eller for styrkta utlagg®.

Reseersattning betalas ej till fortroendevald som har sin anstéllning pa samma ort dar
sammantrade/forrattning halls i det fall sammantradestiden ar under ordinarie arbetstid.

Ersattning utgar for kortaste alternativ bostad-forrattningsplats/sammantradesplats,
arbetsplats-forrattningsplats/sammantradesplats. Da sammantrade/forrattning forlaggs fore
eller efter den ordinarie arbetstiden som galler i den fortroendevaldes anstélining/verksamhet,
skall resa anses paborjad respektive avslutad vid den fortroendevaldes bostad. Understiger
resvagen tre km (t o r sex km) utgar ej reseersattning. Vid resa med egen bil bor samakning
ske.

Vid uppdrag utom kommunen ska billigaste fardmedel anvéndas. Bestammelserna enligt
kommunens motes- och resepolicy?® tillampas.

Reseersattning utgar vid partigruppssammantraden infér kommunfullméktige,
kommunstyrelse och utskott.

§ 9 Traktamentserséttning

Vid forrattning/tjansteresa utanfor kommunen géller traktamentsbestammelserna i TRAK T,

5 Bilersattningsavtal BIA:

https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/ovrigakollektivavtal/ovrigakollektivavtal/bilersattnings
avtalbia.61002.html

& Motes- och resepolicy

https://www.nordmaling.se/download/18.475be63¢1797613112677d/1622462461206/M%C3%B6tes-
%200ch%20resepolicy.pdf

" Traktamentesavtal TRAKT T:

https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/ovrigakollektivavtal/ovrigakollektivavtal/avtalomtrakt
amenteochresetillaggtraktt.60953.html
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https://www.nordmaling.se/download/18.475be63c1797613112677d/1622462461206/M%C3%B6tes-%20och%20resepolicy.pdf
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§ 10 Telefonersattning

Kommunen tillhandahaller mobiltelefon med abonnemang till ordférande och vice ordférande
i kommunstyrelsen och ordférande i barn- och utbildningsutskott och sociala utskottet pa
samma villkor som géller for kommunens anstéllda.

Ersattning med 400 kronor per ar utgar till ordférande i kommunfullmaktige, ordférande i
kommunstyrelsen, ordforande i utskotten, ordforande for revisionen och valnamnd vid valar.

Samma ersattning utgar ocksa till vice ordférande i kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsutskottet och sociala utskottetet liksom ordférande och vice ordférande i
kommunfullmaktige beredningarna.

§ 11 Sjukledighet

Vid sjukdom en manad eller mer for ledamot med fast arvode reduceras arvodet med 1/11 del
for varje sjukdomsperiod om 30 dagar.

Fraga om ersattning till tjanstgorande ersattare prévas av allménna utskottet.

§ 12 Sarskilda erséattningar

§ 12.1 Fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersattning utgar till fortroendevald med funktionsnedséattning for de sarskilda kostnader som
foranletts av uppdraget. Exempel pa detta ar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning av handlingar eller liknande ingar i ersattningen.

§ 12.2 Barntillsynskostnader

Kostnaden for vard och tillsyn av barn som foranletts av kommunalt uppdrag ska ersattas med
belopp motsvarande timlon for lagst betald kommunalt anstalld dagbarnvardare.
Semesterersattning ingar. Omkostnadstillagg utgar ej.

Ersattning utgar for tillsyn av barn som normalt vardas i den fortroendevaldes familj och som
under kalenderaret inte fyllt 12 ar. Om sarskilda skal foreligger kan ersattning utga aven for

aldre barn.

Ersattning utgar ej for tillsyn som utfores av egna familjemedlemmar eller sammanboende
och ej heller for den ordinarie tid som barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.
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§ 12.3 Vard av person i hemmet med funktionsnedsattning

Ersattning kan utga for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av person
med funktionsnedséttning, som ej kan lamnas ensam enl. lakarintyg, bistandsbeslut eller
liknande, som vistas i den fortroendevaldes bostad. Erséttning utgar med samma summa som
komunen ersatter anhdrigvardare med.

§ 12.4 Beslut om omedelbart omhé&ndertagande enligt Lagen med sarskilda
bestammelser om vard av unga (LVU) och lagen om vard av missbrukare i vissa
fall (LVM)

Ledamot i kommunstyrelsen® som enligt delegationsordning férordnats att fatta beslut i

omhandertagande enligt Lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) och

lagen om vard av missbrukare i vissa fal (L\VVM) far for varje enskilt uppdrag dér ledamoten
kallas in for tjanstgoring, utover ordinarie tjanstgoring, ett arvode pa 1 200 kronor.

8 13 Utbetalningar av ersattningar

Arsarvoden och ersattningar enligt detta reglemente betalas ut manadsvis med 1/12 per
manad.

Ledamot ska for att fa arvode eller annan ersattning utbetald enligt detta reglemente, senast
inom tre manader efter fullgjort uppdrag, inlamna specifikation dver begérda ersattningar.

8 14 Speciella ersattningsregler for kommunstyrelsens ordférande
§ 14.1 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller for ordférande i kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen far besluta om lagre tjanstgéringsgrad for kommunstyrelsens ordforande.

§14.2 Arsarvoden
Ordforande i kommunstyrelsen erhaller arvode med 75,4 procent av RG for

heltidengagemang. Vid lagre tjanstgoringsgrad reduceras arvodet i motsvarande man.
Semesterersattning ingar.

8 Ej ordférande i sociala utskottet eller ordférande i kommunstyrelsen, dar ingdr ersattningen i det fasta
arvodena.
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a) Arvodet revideras arligen den 1 januari. Nagot ytterligare arvode i samband med
sammantraden/forrattningar utgar ej.

b) I arsarvodet ingdr ersattning for uppgifter enligt foljande:

Beredning av drenden, sammantraden, gruppmoten, uppfoljning av utvecklingen inom respek-
tive fackomrade, vara tillganglig for allméanheten, sammankallande och ledning av
partigruppmoten med den egna partigruppen, underhandskontakter med andra politiker och
med olika instanser, bevakning av det kommunala forvaltningsarbetet och information till
press, radio/TV och allménheten.

§ 14.3 Reseerséttning

Ersattning enligt BIA® utgar till ordférande i kommunstyrelsen for resor med egen bil i
tjansten.

8§ 14.4 Traktamentsersattning

Vid forrattning/tjansteresa utanfor kommunen géller traktamentsbestammelser enligt TRAKT
T,

§ 14.5 Sjukledighet

Vid sjukdom for kommunstyrelsens ordférande galler bestimmelserna enligt Lag om allmén
forsakring (AFL).

§ 14.6 Ledighet for vard av barn m m

Ordforande i kommunstyrelsen som ar forhindrad att fullgora sina géromal i det kommunala
uppdraget pa grund av

a) havandeskap, barns fodelse eller vard av nyfott barn,

9

https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/ovrigakollektivavtal/ovrigakollektivavtal/bil
ersattningsavtalbia.61002.html

10

https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/ovrigakollektivavtal/ovrigakollektivavtal/avtalomtrakt
amenteochresetillaggtraktt.60953.html
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b) mottagande av foster- och adoptivbarn
c) tillfallig vard av barn som ej fyllt 12 ar i samband med

- sjukdom eller smitta hos barnet,

- sjukdom eller smitta hos barnets ordinarie vardare,

- besok i samhallets férebyggande barnhélsovard,

- annat barns fodelse och besok i forskoleverksamhet inom samhéllets
barnomsorg i vilket barnet deltager.

skall erhélla sjukpenning eller foraldrapenning enligt AFL. Avdrag pa arvodet sker samtidigt
och enligt de avdragsfaktorer som galler enligt Allménna Bestdmmelser (centralt
kollektivavtal).

8§ 14.8 Pension

Enligt sérskilt beslut i kommunfullméktige 23 juni 2014 § 68. Det vill séga folja
bestammelserna i OPF-KL!,

§ 14.9 Semester

Ordforande i kommunstyrelsen ar inte att anse som arbetstagare i semesterlagens mening,
nagon rétt till semester foreligger darfor ej. Men ordférande i kommunstyrelsen har rétt till
sammanhangande ledighet under viss tid utan reduktion av arvodet. Ledighetens langd skall
motsvara semester som tillkommer arbetstagare grupp 1 med motsvarande alder.

8 15 Rostmottagare under fortidsrostning och i vallokal

Arvode till réstmottagare i tjanst utbetalas per timme med samma erséttning som forattningsarvode for
fortroendevald.

11 Omstallningsstdd och pensionsavtal for fortroendevalda:

https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/pensioner/fortroendevalda.2762.html
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8 16 Tolkning av reglementet

Uppstar oklarheter betraffande tolkningen av detta reglemente avgors tolkningen av Allmanna
utskottet.



